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Regleman Inivèsite Harvard Vizavi Touman Seksywel   
 
Entwodiksyon  
Se objektif Inivèsite Harvard pou mentni yon plas travay lib san-touman seksywel.  Touman seksywel nan yon plas 
travay diskriminatwa, illegal, nye respè pou dwa avèk diyite lòt, e li klèman enkonsistan avèk nati yon kominote 
akademik. Inivèsite a konsidere yon konpòtman konsa kòm yon vyolasyon kondwit estanda tout moun ki asosye 
avèk kominote Harvard la e yon konpòtman parèy totalman pwoyibe.  Inivèsite a genyen entansyon pou li pran 
kelkeswa aksyon ka nesesè pou anpeche ak korije konpòtman ki vyole regleman sa a.  
 
Definisyon Touman Seksyel   
Lwa federal yo avèk eta a defini touman seksywel kòm avans seksywel dezagreyab, mande favè seksywel e lòt 
aksyon seksywel oswa fizik. Enpoze yon kondwit parèy enplisitman o eksplisitman kòm tèm oswa kondisyon pou 
anplwa, aksepte oswa rejte li, sa itilize kòm baz pou desizyon sou anplwa; alòke yon kondwit parèy genyen yon efè 
avèk yon bi ki entèfere irezonabman ak pèfòmans endividi a nan kreye yon anvironman travay entimidan, ostil, 
imilyan oswa seksywelman ofansif. Touman seksywel nan milye travay enkli konpòtman oswa kondwit anvè nenpòt 
manm kominote Harvard la.  Touman seksywel nan milye travay kapab enkli kondwit ki mennen nan kanpis 
Harvard oswa andeyò e pandan lè travay o non. Touman seksywel nan milye travay kapab enkli deklarasyon ki fèt 
nan telefòn, kouryel oswa lòt fòm elektwonik, keseswa dirèkteman oswa avèk ekipman inivèsite a, pwopriyete li, 
oswa lòt resous. 
  
Li difisil pou defini avèk presizyon ki tip konpòtman vèbal oswa fizik ki konstitye touman seksyel paske sa depan 
sikonstans yo kankou severite kondwit la, e sil se yon mòd konpòtman oswa yon ensidan izole.  Byenke li pa posib 
pou monte yon lis tout kondwit ki, si yo dezagreyab, kapab nan sèten sikonstans konstitye touman seksywel, sa ki 
vin la yo se kèk ekzanp yo:   
 
• Avans seksyel, siwi o non genyen manyen fizikman; 
• Mande favè seksywel aktyelman pou travay oswa pwomès, kankou revizyon favorab, ogmantasyon salè, 

pwomosyon,ogmante benefis oswa pou konsève travay; 
• Kòmantè devègonde oswa seksywelman sijestif, blag, pawòl dekòlte oswa jès; 
• Ekspoze bagay seksywel sijestif, foto, revi oswa karikati;  
• Kòmantè sou oswa manyen kò yon endividi nan fason ki pa apwopriye;  
• Ankete o diskite eksperyans seksywel oswa aktivite avèk lòt referans ekri oswa oral sou kondwit seksywel; oswa  
• Pwopaje mesaj vokal seksywelman eksplisit, kouryel, grafik, materyel telechaje, oswa sit wèb.  
  
Rapòte Touman Seksyel  
Tout pèsonel oswa manm kò anseyan an ki kwè yo toumante yo seksywelman dwe rapòte ensidan an imedyatman. 
Nou ekzòte pèsonel la avèk manm kò anseyan an pou pote tout preyokipasyon avèk plent yo kont touman seksywel 
nan atansyon inivèsite a nan fason ki plis konfòtab pou yo pami sa yo:  
 
Nenpòt pèsonel oswa manm kò anseyan an kapab chwazi yon pwosesis enfòmel e diskite pwoblèm lan avèk sipèvizè 
li oswa ofisye resous imèn nan.  Anpil lekòl avèk depatman genyen pwosesis fòmèl tou pou envestige plent kont 
touman seksywel. Chak Biwo Resous Imèn genyen enfòmasyon sou pwosedi espesifik nan lekòl oswa depatman yo. 
Yon pèsonel oswa yon manm kò anseyan an kapab mande yon revizyon fòmel pou yon plent kont arasman seksyèl 
nan yon rekèt ekri bay Tit IX / Arasman seksyèl Koòdonatè, ki nan lis anba a. 
 
Manm pèsonel la kapab konsilte Biwo Travay avèk Relasyon Anploye Inivèsite (University Office of Labor and 
Employee Relations) a nan (617-495-2786), 124 Mt. Auburn St., Suite 480 South, Cambridge, MA 02138. 
 
Manm inite pou negosyasyon kolektif yo kapab konsilte kontra inyon yo pou tout resous siplemantè.  
Pèsonel oswa manm kò anseyan an kapab jwenn sèvis konsèy Wellness Corporation an (1-877-EAP-HARV oswa 1-
877-327-4278) ki itil nan sikonstans yo. 
 
Pèsonel oswa manm kò anseyan an kapab kontakte Biwo Ombuds Inivèsite a (the University Ombuds Office) (617-
495-7748) , 1350 Massachusetts Ave., Room 748, Cambridge, MA 02138. 
 
Plent kont touman seksywel ap jere ansekrè nan fason apwopriye, konsistan avèk yon envestigasyon jis. Pèsonel o  
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anseyan koupab pou vyole règ sa a, aprè envestigasyon, ap pasib pou aksyon disciplinè, jiska e enkli revokasyon.  
 
Li illegal pou fè retalyasyon kont yon pèsonel oswa manm kò anseyan pou depoze plent kont touman seksywel oswa 
pou kopere nan envestige yon plent parèy.  Retalyasyon kont yon pèsonel oswa yon manm kò anseyan ki avèk bòn 
fwa rapòte yon swadizan touman seksywel oswa patisipe nan yon envestigasyon  se yon vyolasyon regleman an e li 
pasib pou yon disiplin apwopriye.  
  


