
   
 
Updated as of October 1, 2020 
 
 
Subject: Required Notification – Massachusetts Paid Family and Medical Leave Notice 
 
 
Dear Colleague: 

We are pleased to share news of an exciting new benefit that will soon be available.  Beginning in 2021, Harvard 
University will offer all eligible employees paid family and medical leave.  Harvard’s new paid family and medical 
leave benefits, which are modelled on the Massachusetts Paid Family and Medical Leave Law, are designed to 
enhance the many family-friendly and medical leave benefits that Harvard currently offers its employees.   

The details of these new benefits – which supplement the benefits employees already receive – are outlined 
below along with an important notification from the Commonwealth of Massachusetts concerning the Paid Family 
and Medical Leave Law.   

 

Harvard’s New Paid Family and Medical Leave Benefits 
All eligible employees will receive the following paid family and medical leave benefits consistent with the 
University’s Paid Family and Medical Leave Law Policy:  

Paid Medical Leave: Beginning January 1, 2021, employees may take up to 20 weeks of paid Medical Leave in a 
benefit year due to the employee’s own serious health condition that incapacitates the employee from performing 
the essential functions of the employee’s job.  

Paid Family Leave: Employees may take paid Family Leave for the following reasons: 

1. Beginning January 1, 2021, employees may take up to 12 weeks of paid Family Leave to bond with a 
child during the first 12 months after the child’s birth, adoption, or foster placement. 

2. Beginning January 1, 2021, employees may take up to 26 weeks of paid Family Leave to provide care 
to a family member who is a covered service member. 

3. Beginning January 1, 2021, employees may take up to 12 weeks of paid Family Leave because of any 
qualifying exigency arising out of the fact that a family member is on active duty or has been notified 
of an impending call or order to active duty in the Armed Forces.  Qualifying exigencies include such 
things as providing for the care or other needs of the military member’s child or other family 
members, making financial or legal arrangements, attending counseling, military events or 
ceremonies, spending time with the military member during a rest and recuperation leave or following 
return from deployment, or making arrangements following the death of the military member. 

4. Beginning July 1, 2021, employees may take up to 12 weeks of paid Family Leave to care for a family 
member with a serious health condition. 

 

114 Mt. Auburn Street 
Cambridge, MA 02138 
 

You are required to acknowledge or refuse to acknowledge that you have received this cover letter and 
notification. To acknowledge or refuse to acknowledge, go to PeopleSoft Self Service, select My Preferences & 
Agreements > MA Paid Family & Medical Leave within 30 days of your hire date. 
 
If you do not have access to a computer, you can complete the acknowledgement section at the end of this 
notice and return it to your HR Contact within 30 days of your hire date. Keep a copy of the signed notice for 
your records. If you refuse to acknowledge receipt, you may write your refusal to acknowledge on the notice. 



Total Leave: Employees may take up to a maximum of 26 weeks, in the aggregate, of paid leave per benefit year 
for the purposes listed above.   

Interplay with Other Types of Leave or Approved Time Off:  If an employee takes leave that is associated with a 
qualifying reason under this policy and is also eligible for leave or approved time off under any other Harvard 
policy or collective bargaining agreement (including but not limited to Family and Medical Leave Act (FMLA), 
parental leave, short and long term disability, vacation time, sick time, personal time, PTO, or any other type of 
approved absence from work), such absence shall run concurrently with leave under this policy, regardless of 
whether the employee applies for benefits under this policy.  

Weekly Wage Replacement Benefit:  An employee who takes paid leave pursuant to these new benefits will 
receive at minimum the weekly wage replacement benefit prescribed by the Massachusetts Paid Family and 
Medical Leave Law (up to $850/week).  More information about such minimum benefits may be found here:  
https://www.mass.gov/info-details/estimate-your-available-paid-family-and-medical-leave-benefits.   

Supplemental benefits:  Employees may be eligible to receive additional wage replacement benefits under other 
Harvard policies and benefit programs and collective bargaining agreements. In such cases, the employee will 
receive the greater of the various benefits that are available for the covered reasons. In no case may the total 
payment received by the employee exceed the compensation that the employee would have received if they had 
been working. 

Harvard has been approved by the Massachusetts Department of Family and Medical Leave to provide these 
benefits directly to its employees through its own “private plan” (rather than requiring its employees to also go to 
the Commonwealth to seek approval and payment for such leaves, like many other employers).   

Eligibility  
To be an “eligible employee” you must be a covered employee who is not exempted by the Massachusetts Family 
and Medical Leave Law, M.G.L. c. 175M.  

Covered Employees: Covered employees are all employees – including full-time, part-time, on call, per 
diem, temporary, and seasonal employees – who perform services within Massachusetts and are not 
exempted under the Massachusetts Family and Medical Leave Law, M.G.L. c. 175M. These benefits also 
apply to such employees for twenty-six (26) weeks after separation or until re-employed, whichever 
comes first.   

Exemptions: These benefits do not apply to: (a) existing or former employees who do not perform services 
within Massachusetts, (b) independent contractors, (c) exempt student workers, (d) H-2A visa holders, or 
(e) any other categories of workers who are exempted under the Massachusetts Family and Medical Leave 
Law, M.G.L. c. 175M.  

Rights and Obligations under the Massachusetts Paid Family and Medical Leave Law 
There are other aspects of our paid family and medical leave benefits – and the Massachusetts Paid Family and 
Medical Leave Law – that are too numerous to list in this cover letter.  Therefore, we encourage you to read the 
enclosed “Rights and Obligations under the Massachusetts Family and Medical Leave Law” Notification 
(“Notification”) provided by the Commonwealth of Massachusetts.  

To view the Notification in an alternate language visit https://hr.harvard.edu/ma-pfml.  When finished, we ask you 
to acknowledge or refuse to acknowledge that you have received this cover letter and notification by completing 
the acknowledgement section at the end of the notice. If you refuse to acknowledge receipt, you may write your 
refusal to acknowledge on the notice and sign the form. You must return the signed notice to your HR Contact 
within 30 days of your hire date.  Keep a copy of the signed notice for your records. 

Questions 
If you have questions, please contact Harvard Benefits at benefits@harvard.edu or 617-496-4001; or The 
Massachusetts Department of Family and Medical Leave, Charles F. Hurley Building, 19 Staniford Street, 1st Floor, 
Boston, MA 02114 or 617-626-6565. 

https://www.mass.gov/info-details/estimate-your-available-paid-family-and-medical-leave-benefits
https://hr.harvard.edu/ma-pfml
mailto:benefits@harvard.edu


To learn more about the Massachusetts Paid Family and Medical Leave Law, visit: 
https://www.mass.gov/orgs/department-of-family-and-medical-leave.  

Thank you, 
Harvard Benefits 

Please note that receipt of this communication does not guarantee eligibility for this program. For full eligibility requirements, 
please go to https://www.mass.gov/orgs/department-of-family-and-medical-leave. Harvard reserves the right to make 
changes to its paid family and medical leave benefits described above and/or any existing leave programs.    
 

https://www.mass.gov/orgs/department-of-family-and-medical-leave
https://www.mass.gov/orgs/department-of-family-and-medical-leave
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ເອກະສານປະກາດ◌ໍສາລ◌ັ ບນາຍຈ◌້  າງແຈ◌້  ງບອກໃຫ◌້  ກ◌ັ ບພະນ◌ັ ກງານ◌ີ◌່ ທໄດ◌້  ຮ◌ັ ບເ◌ິ ງນເ◌ືດອນປະເພດ 

W2 
◌ໍບ◌ິລສ◌ັ  ດພາຍໃຕ◌້  ແຜນປະກ◌ັ  ນຄ ◌້  ມຄອງ ທ ມພະນ◌ັ  ກງານ 25 ຄ◌ົ  ນຫ◌ື   ຫ◌ຼ  າຍກວ◌ີ◌່  ານ◌ັ ◌້ ນ 
◌ິສດແລະຫນ◌້  າ◌ີ◌່ ທຮ◌ັ ບຜ◌ິ   ດຊອບພາຍໃຕ◌້  ກ◌ົ  ດຫມາຍວ◌ີ◌່  າດ◌້  ວຍການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  
ນທາງຄອບຄ◌ົ  ວແລະທາງ ການແພດ  ຂອງລ◌ັ ດ Massachusetts, M.G.L. c. 175M 

 
President and Fellows of Harvard College 

“Harvard University” 
(◌ີ◌່◌ື ຊນາຍຈ◌້  າງ) 

114 Mount Auburn Street, 4th Floor 
(◌ີ◌່ ທຢ ◌ີ◌່  ທາງໄປສະ ນຂອງນາຍຈ◌້  າງ) 

Cambridge, MA 02138 
(◌ີ◌່◌ື ຊເ◌ືມອງ,  ລ◌ັ ດ, ລະຫ◌ັ ດໄປສະ ນຂອງນາຍຈ◌້  າງ) 

04-2103580 
(ຫມາຍເລກປະ◌ໍຈາຕ◌ົ  ວຂອງນາຍຈ◌້  າງ) (ຫມາຍເລກ FEIN) 

 
 

◌ໍຄາອະທ◌ິ ບາຍກ◌ີ◌່  ຽວກ◌ັ  ບເ◌ິ ງນຊ◌ີ◌່  ວຍເຫ◌ື ອ 

• ເ◌ີ◌່ ລມຕ◌ົ ◌້ ນວ◌ັ ນ ທ 1 ເ◌ືດອນມ◌ັ ງກອນ  ປ 2021,  ທ◌ີ◌່  ານອາດຈະ ມ◌ິສດ◌ີ◌່ ທຈະໄດ◌້  ຮ◌ັ ບເ◌ິ ງນຊ◌ີ◌່  ວຍເຫ◌ືລອຈ◌ົ  ນເຖ◌ິ   
ງ 
o 12 ອາທ◌ິ   ດຈາກການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງຄອບຄ◌ົ  ວໃນໃນ ປການຊ◌ີ◌່  ວຍເຫ◌ືລອຫ◌ີ◌່ ນງ ◌ໍສາລ◌ັ 
ບການ 

ເກ    ດລ   ກ, ການອ   ປະກາລະ, ການຈ◌ັ ດຫາ◌ີ◌່ ທຢ   ◌ໍສາຫລ◌ັ ບເດ◌ັ  ກນ◌້  ອຍອ   ປະຖ◌ໍ   າ, 

◌ືຫຍ◌້  ອນຄວາມ◌ໍຈາເປ◌ັ  ນເ◌ີ◌່ລງດ◌ີ◌່  ວນຕາມທ ◌ີ◌່   ກ◌ົ  ດຫມາຍກ◌ໍ   າຫນ◌ົ  ດ ◌ີ◌່ທເກ    ດ◌ືຂ◌້  ນຈາກຄວາມ◌ິຈງວ◌ີ◌່  
າສະມາ◌ິຊກໃນຄອບຄ◌ົ  ວຢ ◌ີ◌່  ໃນລະ 
ຫວ◌ີ◌່  າງປະ◌ໍຈາການທະຫານ 
◌ືຫໄດ◌້  ຮ◌ັ ບການແຈ◌້  ງເຕ◌ື   ອນກ◌ີ◌່  ຽວກ◌ັ ບການຈະ◌ືຖກເ ອ◌້  ນໃຫ◌້  ເ◌ົຂ◌້  າປະ◌ໍຈາການໃນຫນ◌ີ◌່  ວຍປະ◌ໍຈາການຕ◌ິ   
ດອາວ   ດ◌ີ◌່ ທກ◌ໍ   າລ◌ັ ງຈະເ ກດ 
 ຂ້ ນ; 

o 20 ອາທ◌ິ   ດໃນ ປການຊ◌ີ◌່  ວຍເຫ◌ືລອຫ◌ີ◌່ ນງ 
ຖ◌້  າພວກເ◌ົຂາເ◌ົຈ◌້  າ ມອາການທາງສ   ຂະພາບ◌ີ◌່ ທຮ◌້  າຍແຮງ ◌ີ◌່ທເຮ◌ັ  ດໃຫ◌້  ພວກເ◌ົຂາເ◌ົຈ◌້  າ◌ີ◌່◌ໍບສາມາດເຮ◌ັ  
ດວຽກການໄດ◌້  . 

o 26 ອາທ◌ິ   ດໃນ ປການຊ◌ີ◌່  ວຍເຫ◌ືລອຫ◌ີ◌່ ນງຈາກການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງຄອບຄ◌ົ  ວ 
ເ   ອເ◌ີ◌່◌ິບງແຍງສະມາ◌ິຊກໃນຄອບຄ◌ົ  ວຜ   ◌ີ◌່ ທເປ◌ັ  ນສະມາ◌ິຊກ◌ໍບລ◌ິ   ການ ◌ີ◌່ທ ມແຜນປະກ◌ັ ນຄ ◌້  ມຄອງ 
◌ີ◌່ ທກ◌ໍ   າລ◌ັ ງໄດ◌້  ຮ◌ັ ບການ◌ີ◌່◌ິປນປ◌ົ  ວທາງດ◌້  ານການແພດ 

◌ືຫຖ◌້  າ◌ີ◌່◌ໍບດ◌ີ◌່ ◌ັ ງນ◌ັ◌້ ນແມ◌ີ◌່  ນກ◌ໍ   າລ◌ັ ງແກ◌້  ໄຂບ◌ັ ນຫາຜ◌ົ  ນສະທ◌້  ອນຈາກອາການທາງສ   ຂະພາບ◌ີ◌່ ທຮ◌້  
າຍແຮງ◌ີ◌່ ທກ◌ີ◌່  ຽວຂ◌້  ອງກ◌ັ ບສະມາ◌ິຊກໃ 
ນຄອບຄ◌ົ  ວຂອງທະຫານ. 
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• ເ◌ີ◌່ ລມຕ◌ົ ◌້ ນວ◌ັ ນ ທ 1 ເ◌ືດອນກ◌ໍ   ລະກ◌ົ  ດ  ປ 2021, ທ◌ີ◌່  ານອາດຈະ   ◌ິສດ ◌ີ◌່ທຈະໄດ◌້  ຮ◌ັ ບເ◌ິ ງນຊ◌ີ◌່  ວຍເຫລອຈ◌ື ◌ົ  
ນເຖ◌ິ   ງ 
o 12 ອາທ◌ິ   ດໃນ ປການຊ◌ີ◌່  ວຍເຫ◌ືລອຫ◌ີ◌່ ນງ, ເ   ອດ   ແລສະມາ◌ິຊກຄອບຄ◌ົ  ວທ  ◌ີ◌່   ມອາການທາງສ   ຂະພາບທ ◌ີ◌່   ຮ◌້  
າຍແຮງ. 
o ໂດຍລວມກ◌ັ ນທ◌ັ ງຫມ◌ົ  ດໄດ◌້  ຈ◌ົ  ນເຖ◌ິ   ງ 26 ອາທ◌ິ   ດ ໃນ ປການຊ◌ີ◌່  

ວຍເຫ◌ືລອຫ ◌ີ◌່ນງ, ຈາກການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  
ນທາງຄອບຄ◌ົ  ວແລະທາງການແພດ. 

 
• ◌ໍຈານວນເ◌ິ ງນປະກ◌ັ ນໄພປະ◌ໍຈາອາທ◌ິ   ດຂອງພະນ◌ັ ກງານຈະ ອງໃສ◌ີ◌່  ລາຍໄດ◌້  ຂອງພະນ◌ັ ກງານ, ໂດຍເ◌ິ ງນຊ◌ີ◌່  

ວຍເຫ◌ືລອສ   ງສ   ດແມ◌ີ◌່  ນ 
$850 
ຕ 

 

ອາທ◌ິ   ດ. 
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ການຄ ◌້  ມຄອງວຽກງານ, 
ການ◌ືສບຕ 

ການປະກ◌ັ ນສ   ຂະພາບ, ◌ີ◌່◌ໍບ ມການແກ◌້  ແຄ◌້  ນ 

• ການຄ ◌້  ມຄອງວຽກງານ: ໂດຍທວໄປແລ◌້  ວ, ພະນ◌ັ ກງານ ◌ີ◌່ທໄດ◌ໍຂຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງຄອບຄ◌ົ  
ວແລະທາງ 
ການແພດພາຍໃຕ◌້  ກ◌ົ  ດຫມາຍ ນ◌້  ຕ◌້  ອງກ◌ັ ບ◌ືຄນໄປເຮ◌ັ  ດວຽກການໃນຕ◌ໍ   າແຫນ◌ີ◌່  ງເກາ ຫ◌ືລຕ◌ໍ   າແຫນ◌ີ◌່  ງ◌ື◌ີ◌່ອນ 
◌ີ◌່ທເ   າກ◌ັ ນ, 
ໂດຍ ມສະຖານະພາບດຽວກ◌ັ ນ, ລາຍໄດ◌້  , ເ◌ິ ງນຊ◌ີ◌່  ວຍເຫ◌ືລອ◌ີ◌່ ທກ◌ີ◌່  ຽວຂ◌້  ອງກ◌ັ ບການເຮ◌ັ  ດວຽກການ, 

ໄລຍະເວລາຂອງການເຮ◌ັ  ດວຽກການ◌ີ◌່ ທນ◌ັ ບໃສ◌ີ◌່  ເ◌ົຂ◌້  າໄປ ແລະອາວ   ໂສໃນວຽກການດຽວກ◌ັ ນນ◌ັ ບຕ◌ັ◌້ ງແຕ◌ີ◌່  ວ◌ັ ນ◌ີ◌່ 
ທ◌ໍຂຢ   ດວຽກການ. 

 

• ການຈ◌ັ ດຫາປະກ◌ັ ນສ   ຂະພາບຢ◌ີ◌່  າງຕເ◌ື◌ີ◌່ນອງ: 
ນາຍຈ◌້  າງຕ◌້  ອງຈ◌ັ ດຫາເ◌ິ ງນຊ◌ີ◌່  ວຍເຫ◌ືລອ◌ີ◌່ ທກ◌ີ◌່  ຽວຂ◌້  ອງກ◌ັ ບປະກ◌ັ ນສ   ຂະພາບໃຫ◌້  ພະນ◌ັ ກງານຢ◌ີ◌່  
າງຕເ◌ື◌ີ◌່ນອງ 
ແລະຈ◌ີ◌່  າຍເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນໃຫ◌ີ◌່ ທກ◌ີ◌່  ຽວຂ◌້  ອງກ◌ັ ບການຈ◌້  າງງານຂອງພະນ◌ັ ກງານ, ຖ◌້  າ ມ, 
ໃນລະດ◌ັ ບແລະພາຍໃຕ◌້  ເ◌ີ◌່◌ື ງອນໄຂການຄ ◌້  ມຄອງຕາມ◌ີ◌່ ທນາຍຈ◌້  າງຄວນຈະຈ◌ັ ດຫາໃຫ 
ຖ◌້  າວ◌ີ◌່  າພະນ◌ັ ກງານໄດ◌້  ◌ືສບຕ◌ໍ◌ີ◌່   ເຮ◌ັ  ດວຽກການຢ◌ີ◌່  າງ

 ຕເ◌ື◌ີ◌່ນອງສ◌ໍ   າລ◌ັ 
ບໄລຍະເວລາ ◌ີ◌່ທໄດ 

◌ໍຂຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການ. 

• ◌ີ◌່◌ໍບມ    ການແກ◌້  ແຄ◌້  ນ: ແມ◌ີ◌່  ນເ◌ີ◌່◌ືລອງຜ◌ິ   ດກ◌ົ  ດຫມາຍ◌ໍສາລ◌ັ ບນາຍຈ◌້  າງໃດຫ◌ີ◌່ ນງ◌ີ◌່ ທເ◌ືລອກປະຕ◌ິ   ບ◌ັ 
ດ◌ືຫແກ◌້  ແຄ◌້  ນ 
ພະນ◌ັ ກງານຄ◌ົ  ນ◌ີ◌່ ທໃຊ◌້  ◌ິສດ   ◌ໍຂ◌້  ໃດຫນ ◌ີ◌່   ງທ ◌ີ◌່   ພະນ◌ັ ກງານດ◌ີ◌່ ◌ັ ງກ◌ີ◌່  າວມສ◌ິ   ດ ◌ີ◌່ທຈະໄດ◌້  ຮ◌ັ ບພາຍໃຕ◌້  ກ◌ົ  
ດຫມາຍວ◌ີ◌່  າດ◌້  ວຍການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກກ 
ານດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງຄອບຄ◌ົ  
ວແລະທາງການແພດ. ພະນ◌ັ ກງານ◌ືຫພະນ◌ັ 
ກງານຄ◌ົ  ນເກາ ◌ີ◌່ທ◌ືຖກເ◌ືລອກປະຕ◌ິ   ບ◌ັ ດ◌ືຫ 

◌ືຖກແກ◌້  ແຄ◌້  ນຕ◌ີ◌່◌ໍ   ການໃຊ◌້  ◌ິສດພາຍໃຕ◌້  ກ◌ົ  ດຫມາຍ ນ◌້  ຕ◌້  
ອງເ◌ີ◌່ ລມ◌ໍດາເ ນນ 

ການທາງກ◌ົ  
ດຫມາຍຕ 

ສານສ   ງພາຍໃນເວລາ◌ີ◌່◌ໍບເກ    ນສາມ ປນ◌ັ ບຕ◌ັ◌້ ງແຕ◌ີ◌່   ມການລະເ ມດ ນ◌້  ເກ    ດ ຂ◌້  ນ. 

 
 

ການເ◌ົອາເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນເຂ◌ົ ◌້  າໃສ◌ີ◌່  ໃນກອງທ    ນ DFML Family and Employment Security Trust Fund 
ໃນວ◌ັ ນ ທ 1 ເ◌ືດອນຕ   ລາ  ປ 2019, ຈະ ມການເ◌ີ◌່ ລມຕ◌ົ ◌້ ນເ◌ົອາເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນເ◌ົຂ◌້  າໃສ◌ີ◌່  ໃນກອງທ    ນ the 
Department of Family and 
Medical Leave (DFML) Employment Security Trust Fund. 

ນາຍຈ◌້  າງຈະຕ◌້  ອງຮ◌ັ ບຜ◌ິ   ດຊອບໃນການໃສ◌ີ◌່  ເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນເ◌ົຂ◌້  າໃນ DFML ◌ໍສາລ◌ັ 
ບພະນ◌ັ ກງານທ◌ັ ງຫມ◌ົ  ດ, ເຖ◌ິ   ງແມ◌ີ◌່  ນວ◌ີ◌່  າພວກເ◌ົຂາອາດຈະຫ◌ັ ກເ◌ິ ງນສ◌ີ◌່  ວນຫ◌ີ◌່ 
ນງຈາກຄ◌ີ◌່  າຈ◌້  າງຂອງພະນ◌ັ ກງານ. 
ອ◌ັ  ດຕາເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນອາດຈະ◌ືຖກດ◌ັ ດປ◌ັ ບຕ ປແລະສາມາດພ◌ົ  ບໄດ◌້  ໃນ◌ໍຂ◌້  ມ   ນອ◌ັ  ດຕາຜ◌ົ  ນປະໂຫຍດ ◌ີ◌່ທຕ◌ິ   ດຄ◌ັ 
ດມາ. 

 

◌ິວ ທການ◌ີ◌່◌ືຍນ◌ໍຄາຮ◌້  ອງ◌ໍຂເ◌ິ ງນຊ◌ີ◌່  ວຍເຫ◌ື   ອ 
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ພະນ◌ັ ກງານຕ◌້  ອງ◌ີ◌່◌ືຍນ◌ໍຄາຮ◌້  
ອງ◌ໍຂເ◌ົອາເ◌ິ ງນຊ◌ີ◌່  ວຍເ◌ືຫ 

ອການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງຄອບຄ◌ົ  ວແລະເຫດຜ◌ົ  
ນທາງການແພດ 

ກ◌ັ ບ DFML ໂດຍໃຊ◌້  ແບບຟອມຂອງກ◌ົ  ມ. ◌ໍຄາແນະ◌ໍນາການຂຽນແບບຟອມແລະ◌ໍຄາແນະ◌ໍນາຕ◌ີ◌່  າງໆຈະ ມຢ ◌ີ◌່  ໃນເວ◌ັ  
ບໄຊຂອງກ◌ົ  ມ 
www.mass.gov/DFML ກ່ີ ອນເ◌ືດອນມັ ງກອນ ປ 2021. 

 
ພະນ◌ັ ກງານ◌ໍຈາເປ◌ັ  ນຕ◌້  ອງ ມ◌ໍຂ◌້  ມ   ນໃຫ◌້  ກ◌ັ ບນາຍຈ◌້  າງຍ◌ີ◌່  າງໜ◌້  ອຍ 30 ວ◌ັ ນ ກ◌ີ◌່  ຽວກ◌ັ ບວ◌ັ ນ◌ີ◌່ ທຈະເ◌ີ◌່ ລມຢ   ດເຮ◌ັ  
ດວຽກການ ◌ີ◌່ທຄາດການໄວ◌້  , 
ໄລຍະເວລາ◌ີ◌່ ທຈະຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການ◌ີ◌່ ທຄາດການໄວ◌້   ແລະວ◌ັ ນ◌ີ◌່ ທຄາດວ◌ີ◌່  າຈະກ◌ັ ບ◌ືຄນມາເຮ◌ັ  ດວຽກການ ອກ. 
ພະນ◌ັ 
ກງານຜ  

◌ີ◌່ ທ◌ີ◌່◌ໍບສາມາດໃຫ◌້  ຫນ◌ັ ງ◌ືສແຈ◌້  ງການໄດ◌້   30 

ວ◌ັ ນລ◌ີ◌່  ວງຫນ◌້  າຍ◌້  ອນເຫດການ ◌ີ◌່ທ◌ີ◌່◌ໍບສາມາດຄວບຄ   ມໄດ◌້  ຈະຕ◌້  ອງແຈ◌້  ງໃຫ◌້  ນາຍຈ◌້  າງຮ◌ັ ບຮ  ◌້  ທ◌ັ ນ ທ◌ີ◌່ 
ທສາມາດເຮ◌ັ  ດໄດ◌້  . 

 

ການຈ◌ີ◌່  າຍຄ◌ີ◌່  າຈ◌້  າງ◌ໍສາລ◌ັ ບການຢ   ດວຽກການ◌ີ◌່ ທເກ    ດ ຂ◌້  ນພ◌້  ອມໆກ◌ັ  ນ 

ການຈ◌ີ◌່  າຍຄ◌ີ◌່  າຈ◌້  າງ◌ໍສາລ◌ັ ບພະນ◌ັ ກງານຄ◌ົ  ນ◌ີ◌່ ທຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການໂດຍໄດ◌້  ຮ◌ັ ບຄ◌ີ◌່  າຈ◌້  າງພາຍໃຕ◌້  ສ◌ັ ນຍາ◌ໍຂ◌້  ຕ◌ົ  ກລ◌ົ  
ງຮ◌ີ◌່  ວມ 
◌ືຫ ອງຕາມນະໂຍບາຍຂອງນາຍຈ◌້  າງ ແລະຈະຈ◌ີ◌່  າຍໃນອ◌ັ  ດຕາດຽວກ◌ັ ນ 
◌ືຫອ◌ັ  ດຕາສ   ງກວຄ◌ີ◌່  າຈ◌້  າງທ ◌ີ◌່   ໄດ◌້  ຮ◌ັ ບຈາກການ◌ໍຂຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການພາຍໃຕ◌້  ກ◌ົ  ດຫມາຍ  ນ◌້  , 

ຈະ◌ີ◌່◌ໍບນ◌ັ ບເປ◌ັ  ນສ◌ີ◌່  ວນຫ◌ີ◌່ ນງຂອງການຈ◌ັ ດສ◌ັ ນ◌ິສດທ◌ິ   ໃນການຮ◌້  ອງ◌ໍຂເ◌ິ ງນຊ◌ີ◌່  ວຍເ◌ືຫອຈາກການ◌ໍຂຢ   ດເຮ◌ັ  
ດວຽກການພາຍໃຕ◌້  ກ◌ົ  ດຫມາຍ ນ◌້  . 

http://www.mass.gov/DFML
http://www.mass.gov/DFML
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◌ໍຂ◌້  ຍ◌ົ  ກເວ◌ັ◌້  ນຂອງແຜນປະກ◌ັ  ນເອກະຊ◌ົ  ນ 

ນາຍຈ◌້  າງ◌ີ◌່ ທອະນ   ຍາດໃຫ◌້  ພະນ◌ັ ກງານຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການໂດຍໄດ◌້  ຮ◌ັ ບຄ◌ີ◌່  າຈ◌້  າງ, 

ເ◌ີ◌່◌ິຊງຍ◌ີ◌່  າງໜ◌້  ອຍແມ◌ີ◌່  ນ ດ◌ືຄກ◌ັ ນກ◌ັ ບ ◌ີ◌່ທກ◌ົ  ດຫມາຍໄດ◌້  ກ◌ໍ   ານ◌ົ  ດສາມາດສງຄາ◌ໍ ຮ◌້  ອງຂ◌ໍ   ຍ◌ົ  ກເວ◌ັ◌້  ນ◌ໍ◌ີ◌່ບຕ◌້  
ອງຈ◌ີ◌່  າຍເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນເ◌ົຂ◌້  າໃສ◌ີ◌່  ໃນກອງ 
ທ ນ the Department of Family and Medical Leave (DFML) Employment Security Trust Fund. 

ນາຍຈ◌້  
າງອາດຈະສາມາດສ 

ງ◌ໍຄາຮ◌້  ອງ◌ໍຂຍ◌ົ  ກເວ◌ັ◌້  ນ◌ີ◌່◌ໍບຕ◌້  ອງຈ◌ີ◌່  າຍເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນຂອງການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  
ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງການ 

ແພດ, ເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນຂອງການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງ  ຄອບຄ◌ົ  ວ, ◌ືຫທ◌ັ ງສອງຢ◌ີ◌່  າງ. 
 

ນາຍຈ◌້  າງຈະຕ◌້  ອງໃຫ◌້  ລາຍລະອຽດຕ◌ີ◌່  າງໆຂອງແຜນປະກ◌ັ ນເອກະຊ◌ົ  ນກ◌ັ ບພະນ◌ັ ກງານໃນເວລາດຽວກ◌ັ ນກ◌ັ ບ ◌ີ◌່ທໃຫ◌້  

ປະກາດ ນ◌້  . 
 

ພະນ◌ັ ກງານໄດ◌້  ຮ◌ັ ບ◌ິສດໃນການຄ ◌້  ມຄອງກ◌ີ◌່  ຽວກ◌ັ ບການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການ  ແລະຈາກການເ◌ືລອກປະຕ◌ິ   ບ◌ັ 
ດແລະການແກ◌້  ແຄ◌້  ນ ພາຍໃຕ◌້  ກ◌ົ  ດຫມາຍ ນ◌້  , 
ເຖ◌ິ   ງແມ◌ີ◌່  ນວ◌ີ◌່  ານາຍຈ◌້  າງຂອງພວກເ◌ົຂາເ◌ົຈ◌້  າຈະໄດ◌້  ຮ◌ັ ບການອະນ   ມ◌ັ 
ດໃຫ◌້  ຈ◌ີ◌່  າຍເ◌ິ ງນຊ◌ີ◌່  ວຍເ◌ືຫ 

ອຜ◌ີ◌່  ານແຜນປະກ◌ັ ນເອກະຊ◌ົ  ນ. 

 

 
 
 

Harvard   
University 

 
(◌ີ◌່◌ື 

ຊນາຍຈ◌້  າ 
ງ) 

  ◌ີ◌່◌ໍບ ມແຜນປະກ◌ັ ນເອກະຊ◌ົ  ນ◌ີ◌່ ທໄດ◌້  ຮ◌ັ ບການອະນ   ມ◌ັ ດ; 

 
  ມແຜນປະກ◌ັ ນເອກະຊ◌ົ  ນ◌ໍສາລ◌ັ ບການຢ   

ດວຽກການ ດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງຄອບຄ◌ົ  
ວແລະທາງການແພດ; 

 
   ມແຜນປະກ◌ັ ນເອກະຊ◌ົ  ນ ◌ີ◌່ທໄດ◌້  ຮ◌ັ ບການອະນ   ມ◌ັ ດ◌ໍສາລ◌ັ ບການຢ   ດວຽກການດ◌້  

ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງຄອບ ຄ◌ົ  ວເ◌ີ◌່ທ◌ົ   ານ◌ັ◌້ ນ; 

 
   ມແຜນປະກ◌ັ ນເອກະຊ◌ົ  ນ ◌ີ◌່ທໄດ◌້  ຮ◌ັ ບການອະນ   ມ◌ັ ດ◌ໍສາລ◌ັ ບການຢ   ດວຽກການດ◌້  

ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງການ ແພດ ເ◌ີ◌່ທ◌ົ   ານ◌ັ◌້ ນ. 
 

◌ໍຂ◌້  ມ   ນ◌ໍສາລ◌ັ ບຕ◌ິ   ດຕພະແນກການຢ   ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງຄອບຄ◌ົ  ວແລະທາງການແພດ (DFML) 
The Massachusetts Department of Family and Medical Leave 
Charles F. Hurley Building 
19 Staniford Street, 1st Floor 
Boston, MA 02114 
(617) 626-6565 
www.mass.gov/DFML 

 
 

 

X 

http://www.mass.gov/DFML
http://www.mass.gov/DFML
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◌ໍຂ້ ມ ນເພ ມເຕ    ມແມ◌ີ◌່  ນມ    ຢ 

◌ໍສາລ◌ັ ບ◌ໍຂ◌້  ມ   ນເ   ມເຕ    ມ, ກະລ   ນາເ◌ົຂ◌້  າເວ◌ັ  ບໄຊຂອງກ◌ົ  ມ: www.mass.gov/DFML. 

http://www.mass.gov/DFML
http://www.mass.gov/DFML
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 ການ◌ືຢນຢ◌ັ ນການໄດ◌້  ຮ◌ັ ບເອກະສານ 

ລາຍເຊ◌ັ  ນຂອງທ◌ີ◌່  ານຂ◌້  າງລ ◌ີ◌່  ມ ນ◌້  ແມ◌ີ◌່  ນ◌ືຢນຢ◌ັ ນວ◌ີ◌່  າທ◌ີ◌່  ານໄດ◌້  ຮ◌ັ ບ◌ໍຂ◌້  ມ   ນຂ◌້  າງຕ◌ົ ◌້ ນພາຍໃນ 30 ວ◌ັ ນ, 
ນ◌ັ ບຕ◌ັ◌້ ງແຕ◌ີ◌່  ວ◌ັ ນເ◌ີ◌່ ລມຕ◌ົ ◌້ ນຂອງການເຮ◌ັ  ດວຽກການຂອງທ◌ີ◌່  ານ ◌ືຫກ◌ີ◌່  ອນວ◌ັ ນ ທ 1 ຕ   ລາ  ປ 2019 

ແລ◌້  ວແຕ◌ີ◌່  ວ◌ີ◌່  າວ◌ັ ນໃດຈະເກ    ດ ຂ◌້  ນພາຍຫລ◌ັ ງ. 
 
 

 
ລາຍເຊ◌ັ  ນ ວ◌ັ ນ◌ີ◌່ ທ 

 
 

◌ີ◌່◌ື ຊ (ຂຽນຕ◌ົ  ວບ◌ັ ນຈ◌ົ  ງ) 

ນາຍຈ◌້  າງຂອງທ◌ີ◌່  ານຈະເປ◌ັ  ນຜ ◌້  ເກ◌ັ  ບໃບ◌ືຢນຢ◌ັ ນການຮ◌ັ ບຮ  ◌້  ◌ີ◌່ ທທ◌ີ◌່  ານໄດ◌້  ເຊ◌ັ  ນ ນ◌້  ໄວ◌້  . 
ກະລ   ນາເກ◌ັ  ບ◌ໍສາເ◌ົນາໄວ◌ໍສາລ◌ັ ບການອ◌້  າງອ    ງຂອງທ◌ີ◌່  ານເອງ. 
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ອ◌ັ  ດຕາເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນ ◌ີ◌່ທແຈ◌້  ງປະກາດໃຊ◌້  : 2019 

◌ໍສາລ◌ັ  
ບນາຍຈ◌້  າງ  ທ 

 ມພະນ◌ັ  ກງານ 25 ຄ◌ົ  
ນ◌ືຫ 

ຫ◌ຼ  າຍກວ◌ີ◌່  ານ◌ັ ◌້ ນ 

 
ເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  

ນທາງຄອບ ຄົ ວ 
ເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  

ນທາງການແ ພດ 
◌ໍຈາ 

ນວນເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  
ວ 

ນ ທ◌ັ ງຫມ◌ົ  ດ 
.13% .62% .75% 

 

ໃນວ◌ັ ນ ທ 1 ເ◌ືດອນຕ   ລາ  ປ 2019, ຈະ ມການເ◌ີ◌່ ລມຕ◌ົ ◌້ ນເ◌ົອາເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນເ◌ົຂ◌້  າໃສ◌ີ◌່  ໃນກອງທ    ນ the 
Department of Family and Medical Leave (DFML) Employment Security Trust Fund. 

ນາຍຈ◌້  າງຈະຕ◌້  ອງຮ◌ັ ບຜ◌ິ   ດຊອບໃນການໃສ◌ີ◌່  ເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນເ◌ົຂ◌້  າໃນ DFML ◌ໍສາລ◌ັ ບພະນ◌ັ ກງານທ◌ັ ງຫມ◌ົ  ດ. 

ໃນປ◌ັ ດຈ   ບ◌ັ ນ, ◌ໍຈານວນເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນທ◌ັ ງຫມ◌ົ  ດແມ◌ີ◌່  ນ 00.75% ຂອງຄ◌ີ◌່  າຈ◌້  າງ. ຈາກ◌ໍຈານວນເ◌ິ 
ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນທ◌ັ ງຫມ◌ົ  ດ 00.75% ນ◌ັ◌້ ນ◌ືຖກແບ◌ີ◌່  ງອອກເປ◌ັ  ນ: 17.3% ແມ◌ີ◌່  ນເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນຂອງການຢ   
ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງຄອບຄ◌ົ  ວ ແລະ 82.7% ແມ◌ີ◌່  ນເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນຂອງການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  
ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງການແພດ. 

ພາຍໃຕ◌້  ກ◌ົ  ດຫມາຍ, ນາຍຈ◌້  າງ ມໜ◌້  າ◌ີ◌່ ທຮ◌ັ ບຜ◌ິ   ດຊອບໃນການເ◌ົອາເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນເ◌ົຂ◌້  າໃສ◌ີ◌່  ໃນກອງທ    

ນ◌ໍຈານວນຂ◌ັ◌້ ນຕ◌ີ◌່◌ໍ  າສ   ດ 60% ຂອງເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນຂອງການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງການແພດ 
(.372% ຂອງຄ◌ີ◌່  າຈ◌້  າງ), ແຕ◌ີ◌່  ໄດ◌້  ຮ◌ັ ບອະນ   ຍາດໃຫ ຫ◌ັ ກຄ◌ີ◌່  າຈ◌້  າງຂອງພະນ◌ັ ກງານ ໄດ◌້  ຈ◌ົ  ນເຖ◌ິ   ງ 40% ຂອງເ◌ິ 
ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນຂອງການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງການແພດ (.248% ຂອງຄ◌ີ◌່  າຈ◌້  າງ), ແລະຫ◌ັ ກໄດ◌້  
ຈ◌ົ  ນເຖ◌ິ   ງ 100% 
ຂອງເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນຂອງການຢ   ດເຮ◌ັ  ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນທາງຄອບຄ◌ົ  ວ (.13% ຂອງຄ◌ີ◌່  າຈ◌້  າງ). 

 

ວ
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ຢ  
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ວຍ

 
ເຫ
ດ
ຜ
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າງ

 
ກ
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ແ
ພ
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◌ໍຈານວນເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນທ◌ັ ງຫມ◌ົ  ດ◌ີ◌່ ທຕ◌້  ອງການ: .62% 

 
Harvard University ຈະໃສ◌ີ◌່  ເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວ 

ນ 

 
100% 

ຂອງເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  
ວນຈາກການ ຢ   ດເຮ◌ັ  
ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນ 
ທາງການແພດ 

(◌ີ◌່◌ື ຊນາຍຈ◌້  າງ)  
0% 

 
ຈະ◌ືຖກຫ◌ັ 
ກອອກຈາກລາຍໄດ◌້ 
ຂອງທ◌ີ◌່  ານ 

ແລະເ◌ິ ງນສ◌ີ◌່  ວນ 
◌ີ◌່ ທເ◌ືຫ◌ຼ  ອ 

 

ວ ນ ຢ   
        

◌ໍຈານວນເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວນທ◌ັ ງຫມ◌ົ  ດ◌ີ◌່ ທຕ◌້  ອງການ: .13% 
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Harvard University ຈະໃສ◌ີ◌່  ເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  ວ 

ນ 

 
100% 

ຂອງເ◌ິ ງນປະກອບສ◌ີ◌່  
ວນຈາກການ ຢ   ດເຮ◌ັ  
ດວຽກການດ◌້  ວຍເຫດຜ◌ົ  ນ 
ທາງຄອບຄ◌ົ  ວ 

(◌ີ◌່◌ື ຊນາຍຈ◌້  າງ)  
0% 

 
ຈະ◌ືຖກຫ◌ັ 
ກອອກຈາກລາຍໄດ◌້ 
ຂອງທ◌ີ◌່  ານ 

ແລະເ◌ິ ງນສ◌ີ◌່  ວນ 
◌ີ◌່ ທເ◌ືຫ◌ຼ  ອ 

 
◌ີ◌່◌ື ຊຫຢ◌ໍ ◌້      
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